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Die Halfte des Himmels — die Halfte an der Forde

Landtagsfraktion

Die Landtagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen legt einen Entwurf zur Anderung des Wahlgesetzes zur
Landtagswahl vor, in dem die Einfihrung einer 50 Prozent-Quote bei der Listenaufstellung vorgesehen
ist. Dazu erklaren die frauenpolitische Sprecherin der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen, Angelika Birk,
und der Fraktionsvorsitzende Karl-Martin Hentschel:

Die Einfiihrung der Quote ist ein Erfolgsmodell. Uberall, wo sie eingefiihrt wurde, hat dies zu einer
deutlich besseren Repréasentanz von Frauen in Entscheidungsgremien gefiihrt. Dies gilt sowohl in
politischen Parteien, im 6ffentlichen Dienst wie in den Parlamenten.

Deshalb schlagen wir die Einfihrung der weichen Quotierung bei der Aufstellung von Listen fir die
Landtagswahlen in Schleswig-Holstein vor. Dabei werden die Platze auf einer Landesliste jeweils
abwechselnd an Frauen und Manner vergeben. Wenn keine Kandidatin des jeweils bevorrechtigten
Geschlechtes kandidiert, kann der Platz auch an eine Kandidatin des anderen Geschlechtes vergeben
werden.

Wir sind sicher, dass diese Regelung schnell zu einer weitgehend ausgeglichenen Représentanz der
beiden Geschlechter im Parlament fihren wird. Auch wenn Politik durch Frauen nicht automatisch
bessere Politik ist, so wird der hthere Frauenanteil nach unserer Uberzeugung dazu filhren, dass der
politische Diskurs in den Fraktionen und in den Parlamentsgremien verandert wird.

Méanner und Frauen sind in Deutschland seit Inkrafttreten des Grundgesetzes im Jahr 1949
gleichberechtigt. Trotzdem sind 58 Jahre nach Inkrafttreten des Grundgesetzes Frauen in
wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und politischen Entscheidungsgremien immer noch
unterreprasentiert.

Seit den 80er Jahren wird dieses Problem erkannt. Die ersten verbindlichen Quoten wurden 1979 bei den
Grinen eingefiihrt. Mit Erfolg: In keiner anderen Partei haben und hatten so viele Frauen Amter und
Mandate inne: vom Kreisvorsitz bis zur Ministerin auf Bundesebene.

Diese Quoten und die damit verbundene 6ffentliche Diskussion flihrten dazu, dass sich in den
Parlamenten der Frauenanteil vervielfachte. In Schleswig-Holstein stieg der Frauenanteil im Landtag, der
bis Ende der 70er Jahre immer unter 10 Prozent lag, kontinuierlich bis auf 38,7 Prozent bei der Wahl
1996 an. Seitdem aber sinkt er wieder und liegt jetzt mit 30,4 Prozent auf dem niedrigsten Wert seit 15
Jahren.

Die SPD hat seit 1988 eine Frauenquote von 40 Prozent fur alle Mandate und Parteiamter beschlossen.

Die CDU hat seit 1996 ein unverbindliches Frauenquorum, nachdem eine Quotenregelung 1994
gescheitert war. In der Realitat funktioniert diese freiwillige Regelung nicht. Die CDU hat in
Schleswig-Holstein lediglich sieben Frauen in ihrer 30-kpfigen Fraktion.

Die von uns vorgelegte Wahlgesetznovelle basiert auf der Ergdnzung des Grundgesetzes im Rahmen der
Verfassungsreform von 1994. Seitdem lautet der neue Artikel 3 Absatz 2 Satz 2: "Der Staat férdert die
tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin."
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Dieser Artikel beinhaltet den ausdriicklichen Auftrag an den Staat, die Gleichberechtigung der
Geschlechter durchzusetzen und die Lebensverhéltnisse zwischen Mannern und Frauen tatsachlich
anzugleichen.

Angesichts der weitgehend rechtlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern richtet sich der staatliche
Auftrag aus Art. 3 Abs. 2 heute vor allem darauf, faktische, nicht zuletzt strukturelle Benachteiligungen
von Frauen zu beseitigen, die sich in der seit Jahren anhaltenden Unterreprasentanz von weiblichen
Abgeordneten in den Parlamenten manifestiert.

Dass strukturelle Benachteiligungen fur Frauen in den politischen Parteien tatséchlich bestehen, zeigt
sich an ihrer mangelnden Reprasentanz im Deutschen Bundestag (zur Zeit 31,6 Prozent) und im Landtag
trotz der geschlechtsspezifischen FoérdermafRnahmen in den Statuten der Parteien.

Im offentlichen Dienst und an den Hochschulen hat die Grundgesetzergdnzung dazu geftihrt, dass die
Bevorzugung von Frauen bei gleicher Qualifikation selbstverstandliche Rechtslage — wenn auch nicht
immer Praxis — geworden ist. Der Frauenanteil in Fihrungspositionen steigt langsam aber kontinuierlich.

Frankreich hat eine Quotierung von Wahllisten bereits 2001 eingefihrt, die allerdings wegen des
Direktwahlsystems nicht bei nationalen Wahlen gilt.

Spanien hat im Méarz dieses Jahres ein weit reichendes Gleichberechtigungsgesetz verabschiedet. Darin
wird eine verpflichtende Frauenquote fir die Kandidatenlisten bei Wahlen eingefiihrt. 40 bis 60 Prozent
der Kandidatlnnen fir Parlaments-, Regional und Kommunalwahlen missen weiblich sein. Weder Frauen
noch Manner dirfen mehr als 60 Prozent der Bewerberinnen stellen. Im spanischen Parlament betragt
der Frauenanteil derzeit 36 Prozent. Auch an Hochschulen soll der Frauenanteil kiinftig mindestens 40
Prozent betragen. Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeiterinnen gibt das Gesetz auf, in
Tarifgesprachen mit den Gewerkschaften spezielle MaBhahmen zur Frauenférderung auszuhandeln.
Vorgesehen ist, dass in acht Jahren mindestens 40 Prozent der Vorstandsmitglieder in den spanischen
Unternehmen weiblich sein sollen. Die Abgeordneten der oppositionellen Volkspartei enthielten sich der
Stimme, die Ubrigen stimmten dem Gesetz zu.

In Norwegen mussen aufgrund eines Gesetzes 40 Prozent der Aufsichtsratsposten weiblich sein. Vorher
hatte das norwegische Parlament den bérsennotierten Aktiengesellschaften (AGs) drei Jahre Zeit
gegeben, freiwillig dafir zu sorgen, dass dieses Ziel erreicht wurde, was nicht gelang. Anfang 2006 sorgt
ein Gesetz fir die verbindliche Quote und als Sanktionen sind empfindliche Geldbuf3en bis hin zu
FirmenschlieBungen vorgesehen.

Auf Bundesebene haben Biindnis 90/Die Griinen im Mai einen Antrag in den Bundestag eingebracht, der
eine Frauenquote von 40 Prozent fUr Aufsichtsrate in Deutschland vorsieht, die bis 2012 erfillt sein muss.
Der Frauenanteil in deutschen Aufsichtsraten ist bisher lacherlich gering, er liegt bei 7,5 Prozent und ist
nahezu ausschlie3lich der Arbeitnehmervertretung zu verdanken. Das behindert Innovation in der
Wirtschaft ebenso wie die Gleichstellung von Frauen.

« Landtagsantrag (pdf, 18 kb) (http://www.sh.gruene-fraktion.de/cms/files/dokbin/194/194260@de.pdf)

» Redaktionelle Einarbeitung in Paragraf 23 des Landeswahlgesetzes (pdf, 21 kb)
(http://www.sh.gruene-fraktion.de/cms/files/dokbin/194/194273@de.pdf)

« Gutachten des wissenschaftlichen Dienstes (pdf, 163 kb)
(http://www.sh.gruene-fraktion.de/cms/files/dokbin/194/194271 @de.pdf)

» Stellungnahme des Deutschen Juristinnenbundes (pdf, 47 kb)
(http://www.sh.gruene-fraktion.de/cms/files/dokbin/194/194281 @de.pdf)

« Stellungnahme von Gisela Béhrk, Frauenministerin a.D. (pdf, 10 kb)
(http://www.sh.gruene-fraktion.de/cms/files/dokbin/194/194274@de.pdf)
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